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Un profesor, funcionario publico del Estado austriaco, impugnd una resolucién en la
gue no se le computaban los periodos de estudios previos a los 18 afos de
edad. La normativa austriaca sobre derechos de pensidon de los funcionarios federales
estipula que no se tendran en cuenta, a efectos de calculo para la pension de
jubilacion, determinados periodos de estudios previos al cumplimiento de los 18
afilos, mientras si se consideraran equiparables al tiempo de prestacion de
servicios cuando esos mismos periodos se hubieran producido tras cumplir
dicha edad.

El tribunal remitente sostiene que puede haber discriminacion por razén de edad, pues la
normativa nacional favorece a las personas que terminen o inicien el ciclo de estudios
con posterioridad al cumplimiento de los 18 afios de edad. Es posible incluso que haya
personas con los mismos estudios a las que se les aplique este trato
diferenciado en funcién del momento en el cual los cursaron.

El TJUE concluye que existe discriminacion, pero esta justificada por razones de
politica social, matizando lo siguiente:

¢ La normativa cuestionada esta comprendida en el ambito de aplicacion de la Directiva
2000/78 del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. Asimismo, debe
entenderse que la pensidon de jubilacidn constituye una retribucion en el derecho
nacional, y también en el sentido del art. 157 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea.

e Al excluir a una parte de los funcionarios de esa toma en consideracion de los
periodos de estudios, se esta afectando a las condiciones de retribucion.

e Los Estados pueden activar mecanismos para primar un objetivo de politica social y
de empleo, asi como las medidas para alcanzarlo. En este caso las medidas y
objetivos son apropiados: a) La excepcidon introducida se dirige a no
desfavorecer a los funcionarios que, antes de la entrada en funciones al
servicio, hubiesen completado una formacién superior frente a aquellos que
pueden ser contratados sin ningun requisito de formacién particular; b) Las normas
del régimen de pensiones se han concebido para uniformizar la fecha de
inicio de la cotizacion en el régimen de pensiones en los 18 afios de edad
para todos los funcionarios y para mantener la edad de admision a la jubilacion.

e En suma, el principio de igualdad de trato se ve garantizado para todas las personas
de ese sector, respecto de un elemento esencial de una relacion laboral como es el
momento de la jubilacion.

En conclusion, la normativa austriaca no se opone al Derecho de la UE en la
medida en que la diferencia de trato se justifica objetiva y razonablemente por
una finalidad legitima de politica social, a la vez que constituye un medio
adecuado y necesario para lograr dicha finalidad.
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